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中山大学实验室职位申请表（过渡用）
编号：
1、 个人资料
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	出生地
	

	最高学历、学位
	
	毕业院校、时间
	

	从事专业
	
	现任职位(职务)
	
	任职时间
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	通讯地址
	
	电子邮件
	


二、学习简历（高中起填写）
	起 止 年 月
	学校名称（请注明所在国家）
	学历/学位
	专业

	自
	至
	
	
	

	
	
	
	
	


三、工作经历
	起 止 年 月
	工作机构及地址
	职位/职称

	自
	至
	
	

	
	
	
	


四、学术荣誉及社会兼职
	荣誉/社会兼职
	获得/受聘日期
	颁授/兼职机构

	
	
	


五、从事实验课程教学情况（2001-9-1—2004-8-31）
	课程名称
	授课对象
	学时数
	听课人数
	授课时间
	审核人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


六、设备使用、维护和管理情况（2001-9-1—2004-8-31）
	设备名称
	购入经费
	本人作用
	用户使用情况
	审核人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


七、实验室其它辅助工作、出勤情况（2001-9-1—2004-8-31）
	


八、研究工作（2001-9-1—2004-8-31）
	论文/

著作/

教材
	名   称
	刊名/出版单位/年/卷/期
	作者排序

	
	
	
	

	科研项目
	项目名称
	项目来源
	经费
	排序
	起止年月

	
	
	
	
	
	

	专利/获奖
	专利/获奖名称
	批准时间
	本人排名
	授予机构

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


八、职位申请

1．原则不能越两级（现职务级别）申报岗位，岗位同时设置为可为两种职务级别的，按其高的岗位级别确定其所属级别；

2． 报者原则最多可同时申报三个岗位，按其顺序作为优先排序。
3． 可另附其他与申请职位有关的材料
申请职位（第一）
	岗位名称
	
	岗位所属单位
	

	申请理由
	


申请职位（第二）
	岗位名称
	
	岗位所属单位
	

	申请理由
	


申请职位（第三）
	岗位名称
	
	岗位所属单位
	

	申请理由
	


九、声明
本人谨此声明以上所有资料及所附证明文件均属真实。如获聘任，本人将提供有关身份及资历文件的正本以供核实。本人明白倘若故意虚报资料或隐瞒重要事实，中山大学可取消已发出的口头或书面聘约或即使已获聘任亦可被解聘。
签名：
日期：
注：
1、请填写本表一式两份，打印用A4纸、双面。
2、请将填妥的表格，连同学历、各类证明材料的复印件，寄/送到所应聘的院系。
3、申请者所提供的资料将用作招聘或其它与聘用有关事宜，供大学有关部门、委员会或其它处理招聘事宜的人士查阅。招聘程序完成后，未获取录用的申请者资料如已无需保留，将全部销毁。
4、请将填妥的表格复印供个人留存。
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