
编号______________                     收表时间：      年   月   日

中山大学调入人员申请表

                  姓 名：                              

               专 业:                               

               接收单位:                    (盖  章)

               填表日期:                             
中山大学人力资源管理处制

2016年4月

一、填表注意事项

（1） 本表由各用人单位按要求填写，填写内容必须实事求是，字迹要端正清楚。

填表时需认真填写近五年主要学术成就与工作业绩，包括发表论文、承担科研项目、经费、获奖以及从事的其他工作业绩，论文、项目、获奖等注明级别及名次等。申请表需有拟调入医院明确的聘任意见及理由。
（二）请将相关证明材料附后，包括：拟调入人员的学历（学位）证书复印件（学历为国（境外）取得的，需提交教育部学历认证证书复印件）、职称证书复印件、三甲医院近三个月内的体检结果；不少于两位高级职称推荐人的推荐意见；其他与拟聘任职位相关的证明材料。

（三）请将此表盖章后的书面材料及电子版文档交人力资源管理处人事管理科。（南校园中山楼411）

（四）联系人:司飞 赵文嘉84111795  E-mail:rscrsk@mail.sysu.edu.cn
二、办理人员调入的基本程序 

（一）附属医院按规定进行公开招聘，招聘启事可同时在医院和学校人才招聘网站挂网公布，成立招聘小组组织招聘遴选、临床考核及面试，经附属医院党政联席（办公）会审议拟录用人选，并将相关材料报送学校；
（二）拟调入人员填写《中山大学调入人员申请表》，提交调入相关材料，医院审核后交学校人力资源管理处人事管理科；

  （三）人力资源管理处人事管理科初审调入材料，提交处办公会讨论；
（四）学校定期召开附属医院人员补充专家评审小组会议，对拟录用人员进行审议推荐；

  （五）学校人力资源管理处汇总人员补充专家评审小组审议推荐意见，报送校长办公会审议；

  （六）校长办公会审议确定录用人员资格；

  （七）人力资源管理处书面通知附属医院（中心），附属医院（中心）人事处（科）向拟调入人员原单位发商调函；

  （八）拟调入人员档案到校后，由接收单位和人力资源管理处人事管理科共同核实，提出意见；

  （九）拟调入人员准备报广东省人社厅审批所需材料；

  （十）人力资源管理处行文报广东省人社厅审批；    
  （十一）按人社厅的批复，学校发调令或向有关单位通报未获批准原因；

  （十二）拟调入人员凭调令到原单位办理调出手续后，持工资、行政介绍信到学校人力资源管理处办理报到及有关手续。
	一、个人基本情况
	

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	      个人近照

	民族
	
	学位
	
	最后学历
	
	

	毕业学校及专业
	
	职   称
	
	

	现工作或学习单位
	
	

	人事档案所在单位
	
	地址邮编
	

	户口所

在地
	
	国   籍
	

	联系方式
	原单位                                             
	联系人：             电话：           E-mail:

	
	拟调入单位
	联系人：             电话：           E-mail:

	
	个人
	电  话：             E-mail:

	二、主要学习、工作经历（从高中写起）

	

	三

配

偶

子

女

情

况
	配偶

姓名
	
	出生

年月
	
	最后

学历

学位
	
	毕业

学校
	
	职称
	

	
	主要学习工作

经历
	

	
	配偶是否随调
	
	拟安排

单位意见
	

	
	子女

姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	工作或

学习单位
	

	四、调入人员近五年主要学术成就与工作业绩（发表论文、承担科研项目、经费、获奖以及从事的其他工作业绩，论文、项目、获奖等注明级别及名次）



	五、调入人员近五年教学情况（课程名称 、工作量 、教学效果等）：


	六、推荐/咨询人（请附推荐人推荐意见，推荐人不少于两人）


	姓名
	学衔
	工作单位
	电话
	E-mail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	七、其他情况

	

	八、声明
本人谨此声明以上所有资料及所附证明文件均属真实。如获聘任，本人将提供有关身份及资历文件的正本以供核实。本人明白倘若故意虚报资料或隐瞒重要事实，中山大学可取消已发出的口头或书面约定或即使已获聘任亦可被解聘。
签名：
日期：

	以下部分由申请调入单位填写。

	九（一）、单位编制情况

	本年度编制总数
	
	现有人数
	
	本年度已获准调入人数
	

	现有人员职位数
	正高(正处)
	
	副高

(副处)
	
	中级

(科级)
	
	初级
	

	实有人员数
	正高

(正处)
	
	副高

(副高)
	
	中级(科级)
	
	初级
	

	年内人员变动情况
	调离
	
	退休    
	          
	其他（注明）      
	    人

	九（二）、拟调入系、科室情况

	拟调入系科室名称
	
	岗位类别
	

	十、学科学术梯队情况（或人员队伍情况）

	年

龄

结

构
	职务
	合计
	35岁以下
	36-45岁
	46-55岁
	56—65岁
	65岁以上

	
	正高（正处）
	
	
	
	
	
	

	
	副高（副处）
	
	
	
	
	
	

	
	中级（科级）
	
	
	
	
	
	

	
	初级（科员）
	
	
	
	
	
	

	
	其他（其他）
	
	
	
	
	
	

	学

历(学位)

结

构
	学历（学位）
	合计
	35岁以下
	36-45岁
	46-55岁
	56—65岁
	65岁以上

	
	博士
	
	
	
	
	
	

	
	硕士
	
	
	
	
	
	

	
	本科
	
	
	
	
	
	

	
	专科
	
	
	
	
	
	

	
	其他
	
	
	
	
	
	

	十一、院系聘任委员会意见或附属医院（中心）

人才招聘领导小组意见、聘任理由：
招聘委员会主任（领导小组组长）签名：

年    月     日  
	院系聘任委员会意见或附属医院（中心）人才招聘领导小组会议情况

	
	应出席人数
	

	
	与会人数
	

	
	赞成票数
	

	
	
	

	
	反对票数
	

	
	弃权票数
	

	十二、党政领导意见：
                                         党政领导签名：

                                         单 位 盖 章 ：

                        年    月     日

	十三、学校审批意见：
                                          负责人签名：

                                                              年     月    日                        

	十四、附页（请附拟调入人员的学历、职称、体检结果及有关证明材料、推荐人推荐意见）：复印材料用A4纸 
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