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一、博士后退站说明
根据《博士后管理工作规定》《人力资源社会保障部全国博士后管理委员会关于贯彻落实<国务院办公厅关于改革完善博士后制度的意见>有关问题的通知》等文件要求，为规范博士后人员退站管理，具有下列情形之一，在告知本人或公告后须予以退站：
进站半年后仍未取得国家承认的博士学位证书的；提供虚假材料获得进站资格的；中期或出站考核不合格的；严重违反学术道德，弄虚作假，影响恶劣的；被处以刑事处罚的；因旷工等行为违反所在单位劳动纪律规定，符合解除劳动（聘用）合同情形的；因患病等原因难以完成研究工作的；出国逾期不归超过30天的；合同（协议）期满，无正当理由不办理出站手续或在站时间超过6年的；其他情况应予退站的。
人事档案、户口转至设站单位的博士后人员退站后，应将人事档案按照有关规定转至人事（劳动）关系接收单位或公共就业和人才服务机构，将户口按照有关规定迁移至进站前常住户口所在地。


二、退站办理流程
· 拟退站人员应于拟离职4周前，在中国博士后网上办公系统（https://www.chinapostdoctor.org.cn/auth/login.html）录入退站申请，中国博士后网上办公系统退站录入时下载的《博士后研究人员退站表》需本人在退站原因处签名交二级单位盖章后扫描上传系统，并提交网上退站申请。
· 所在二级学院人事秘书审核博士后退站申请并归档材料，如在站博士后存在须予以退站的情形，且本人不配合申请退站的，由二级单位在告知本人或公告后在中国博士后网上办公系统直接录入退站，请同时上传退站表和公示材料
· 学校人力资源管理处审核
· 广东省人力资源和社会保障厅审核
· 申请人自行打印《退站会知》（无需人力资源处盖章），并按要求在各部门办理离校手续。《退站会知》需在距离中国博士后系统广东省人社厅审批通过30天内办理完毕，并交回学校人力资源管理处人事人才服务中心中山楼323。逾期未交回会知者，学校人力资源管理处自动在人力资源管理系统处理成出退站办理中。
· 办理完成并交回《退站会知》后1-3个工作日，可在各校园USC大学服务中心机器自助打印《离职证明》
· 所在二级学院人事秘书协助退站博士后联系广州南方人才市场转寄档案
三、退站审批材料清单
	序号
	材料名称
	份数
	备注

	1
	《博士后研究人员退站表》  
	1份原件
	本人在退站原因处签名后交二级单位盖章后扫描上传系统

	2
	转档函/档案接收函
	1份原件
	由档案接收单位提供，博士后亦可自行联系广东省人才服务局等人才服务机构，挂靠个人档案，并请其出具档案接收函；退站申请时暂未落实接收单位，可先办理退站手续，后续补交转档函/档案接收函。
因学校科研博士后档案保管已委托广州南方人才市场管理，博士后如想调出档案，请按以下信息开具调档函：
调档函抬头：广州南方人才市场有限公司
调档函开具后，请将调档函原件、身份证复印件和相关归档材料寄往或送至以下地址：
广州市海珠区新港西路135号中山大学南校园415栋101
联系人：谭文超
联系电话：020-84110986，020-13539881184



