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　　为贯彻落实《国务院关于进一步优化政务服务提升行政效能推动“高效办成一件事”的指导意见》（国发〔2024〕3号）精神，深化“人才引进入户一件事高效办”事项，促进政务服务和行政效能双提升，现将有关事项通告如下。
　　一、优化人才引进立户登记事项办理
　　推进人才引进立户登记与组织机构注册登记协同办理，在我市依法注册登记的用人单位取得统一社会信用代码后，可自动获得人才引进业务申办权限，无需再向市（区）人力资源部门提出人才引进立户登记申请。
　　二、简化留学回国人员引进事项办理
　　推进出国留学人员资格审定业务与留学回国人员引进业务协同办理，留学回国人员无需办理本市《出国留学人员资格证明》，可直接申请办理留学回国人员引进。其中，属于留学人员的，提供教育部留学服务中心开具的《国外学历学位认证书》《香港、澳门特别行政区学历学位认证书》和《台湾地区学历学位认证书》；属于访问学者和博士后等进修人员的，提供本人最高学历学位证书及在国（境）外高等院校、科研机构工作或学习一年以上并取得一定成果的业绩材料。其他单位需要甄别出国留学人员身份的，可参照前述材料自行判断。
　　三、优化在职人才引进业务事项办理
　　（一）优化人事档案转递、接收手续。统一在职人才引进办理方式，在职人才引进业务核准同意后，具有人事档案的人才，可在入户后向具有人事档案保管权的用人单位或市、区流动人员人事档案管理服务机构申请办理人事档案商调手续。人才办理人事档案商调手续实行承诺制，具有人事档案保管权的用人单位或市、区流动人员人事档案管理服务机构按照有关规定办理档案接收、转递手续。
　　（二）简化以职称条件申报人才引进业务手续。逐步推进业务全流程网办，实行申请人、用人单位承诺制办理。申请人职称信息可以通过国家、省、市职称证书查询平台查验的，上传相应查验凭证后无需前往人力资源部门服务窗口现场办理。对无法查验的，申请人根据业务系统短信通知前往人力资源部门服务窗口提供相应材料。
　　按照职称评审地域性、行业性等工作要求，申请人用于办理人才引进的职称的申报单位和取得时间应与工作经历相一致。申请人在我市用人单位工作期间，在市外取得的职称，应当符合职称管理权限，并提供相应材料。申请人以非我市职称管理部门颁发的职称证书申办人才引进的，应当提供用人单位出具的申请人在我市相关专业技术岗位工作的情况报告。
　　四、统一人才引进业务电子证照
　　按照应届毕业生接收、留学回国人员引进和在职人才引进等业务类型申请的人才引进业务核准同意后，统一出具《人才引进通知书》，并形成电子证照上传至广东省电子证照系统实行证照共享。申请人可在办理落户手续后，登录深圳市一体化综合服务平台自主打印审批文件，不再办理招调工通知、调干通知、毕业生介绍信遗失证明事项。如需查询本人历史招调工通知、调干通知、毕业生介绍信等信息，可向人事档案保管部门或市人力资源部门服务窗口提出申请。
　　五、有关工作要求
　　（一）加强业务服务宣导与业务规范管理。市、区人力资源部门、业务窗口和流动人员档案管理服务部门根据本次业务调整，完善人才引进入户服务业务标准化、管理规范化工作。做好政策咨询、服务指引、业务培训、队伍管理及监督管理等，确保我市人才引进工作规范、安全、高效开展。
　　（二）加强人才引进业务事中事后监管力度。定期对人才引进业务开展业务自查和交叉检查。周期性对“秒批”业务开展数据复核工作。对承诺制办理业务开展抽查和集中审查。各单位要通过自查以及交叉检查，规范人才引进业务工作流程，完善工作管理机制。
　　（三）确保所填报资料的真实性。用人单位及人才引进申请人须确保所填报信息及申报材料的真实性。对存在申报虚假信息、提供虚假材料或其他违法行为的，不予办理引进入户手续，并按照国家、省、市有关规定记入相关征信系统；已审批通过的，予以撤销；已入户的，予以注销，退回原籍。
　　本通告自2025年1月1日起执行。
　　特此通告。
　　深圳市人力资源和社会保障局
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