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深圳市人力资源和社会保障局关于优化
人才引进服务有关事项的通知

各有关单位，各申请人：

为贯彻落实市政府相关工作部署，进一步优化营商环境，加大放管服改革力度，做好“秒批”工作，我局持续简化申办流程，优化申报方式，精简申报材料，全面推动人才引进服务增速提效。为继续优化我市人才引进，现就有关事项通知如下：

一、政策依据和时间安排

本通知的人才引进是指：

（一）根据《深圳市户籍迁入若干规定》（深府〔2016〕

59号）、《深圳市接收普通高校应届毕业生实施办法》（深人

社规〔2016〕24号），办理接收普通高校应届毕业生；

（二）根据《深圳市户籍迁入若干规定》（深府〔2016〕59号）、《深圳市人才引进实施办法》（深人社规〔2016〕22号）和《深圳市人才引进综合评价分值表(2017年)》（深人社规〔2016〕23号），办理市外在职人才引进（包括调入市外干部、招调工人）。

新人才引进业务系统（https://hrsspub.sz.gov.cn/rcyj/）拟于7月29日上线，新系统上线前，呈报单位已在人才引进系统正式申报但尚未办完的业务，按原业务指南和流程办理。
因人才引进系统升级改造，从7月25日起，市级代理机构暂停办理毕业生、在职人才引进业务，在职人才引进可以通过单位申办或委托所在区人才引进机构申办，毕业生可以通过单位申办或委托所在区人才引进机构申办或个人直接申办。市级代理机构的存量业务待新系统上线后按原业务流程继续办理。

新系统上线后，按照新业务指南及流程办理，各单位要做好业务指引及配套服务安排，确保业务平稳过渡、有效衔接。
二、主要优化内容

（一）开通个人直接申报渠道。申请人可以自主选择单位申报或个人直接申报的方式办理人才引进业务，取消原个人申报方式的代理环节。

（二）进一步推进属地化服务。申请人通过个人申办方式办理在职人才引进业务的，按照申请人社保缴交地由辖区人力资源部门办理，方便申请人就近办事。

（三）扩大“秒批”业务范围。简化多项申报材料，在职人才引进环节不再区分研究生学历类别，优化审核流程，将符合条件的调干调工业务纳入“秒批”范围或由系统自动审批，人才引进业务进一步增速提效。
三、业务申办流程

（一）关于毕业生接收业务办理流程
1.网上申报并打印表格。毕业生登录广东政务服务网深圳市或深圳市人才引进系统，注册账户、填写个人信息并测评通过后，属个人申办的，毕业生直接打印《毕业生接收申请表》；属用人单位申报的，由用人单位打印《毕业生接收申请表》，并按要求签字盖章后转交毕业生。

2.办理派遣及户籍迁出。毕业生持《毕业生接收申请表》到毕业院校办理派遣手续，到户籍地办理户籍迁出手续（深户毕业生不需办理迁户手续）。

3.办理报到和户籍迁入。毕业生登录深圳市人才引进系统，按照系统提示扫描上传材料并提交系统，并根据系统提示和《毕业生接收申请表》提示办理后续手续。

（二）关于在职人才引进业务办理流程

1.申请人登录广东政务服务网深圳市或深圳市人才引进系统，注册个人帐户，填写个人信息并测评通过后提交，属个人申办的，直接打印《深圳市在职人才引进呈报表》及《材料清单》；属用人单位申办的，由用人单位经办人审核申报信息后提交系统，打印《深圳市在职人才引进呈报表》及《材料清单》转交申请人。

填写信息时，请按照系统提示以及申请人的人事档案情况准确选择业务类型(即调干、调工、招工)。按调干调工办理的，需按照呈报表和材料清单的指引办理档案商调手续。

2.申请人根据材料清单以及业务指南的要求准备申报材料，按照系统提示扫描上传材料并提交；属单位申办的，用人单位经办人还需对申请人扫描上传的材料进行审核（如为调工调干业务且由用人单位自行商调档案的，单位经办人还需审核人事档案）后提交系统，并根据系统提示办理后续手续。
3.经审批通过的人员，等待公安部门短信通知并按通知要求办理入户手续。呈报单位或申请人如需纸质人才引进审批文件，可登陆人才引进系统自行打印，也可由呈报单位或申请人按照约定方式到现场领取或邮寄领取，并存入人事档案。

四、关于业务指引及信息查阅

我局在深圳市人力资源和社会保障局网站（http://hrss.sz.gov.cn/）“通知公告”栏目发布详细的人才引进业务指南，对申报材料和业务流程等事项做出指引，供呈报单位和个人查阅,同时编发业务办事指南资料向社会发放。办事人员也可直接到市、区人力资源部门办事窗口咨询，或拨打以下电话咨询：

市人力资源保障局：12333、88123460；

福田区：82978023；

罗湖区：25666584、25438382；

盐田区：25221303；

南山区：86975095、86975067、 26660524；

宝安区：27788501 ；

龙岗区：28917217（在职人才引进）、28401604（应届毕业生接收）；

龙华区：23332027；

坪山区：85209249、85209437；

光明区：88211667、88211317；

大鹏新区: 28333100；

人才引进业务系统技术咨询电话：88892919-1。

五、关于人才引进工作要求

请市、区人力资源部门和人才引进窗口根据本次业务的调整情况，做好相关工作安排。在政策咨询、业务培训、服务指引、集体户管理、调档审档、人员配备、窗口建设、制度建设、队伍管理、监督管理等方面积极准备，加强保障，做好服务，确保我市人才引进工作规范、安全、高效开展。

用人单位及人才引进申请人须确保所填报信息及申报材料的真实性。如有申报虚假信息、提供虚假材料或其他违法行为的，不予办理引进入户手续，并按照我市相关政策规定记入本市人才引进征信系统和个人信用征信系统；已审批通过的，予以撤销；已入户的，予以注销，退回原籍；涉嫌犯罪的，移送司法机关依法处理。

办理人才引进业务过程中所涉及的政策咨询、业务指引、档案商调、集体户管理等均为公共服务，不涉及任何收费。任何机构和个人以代办人才引进入户等名义收取费用的，均属于违规行为，申请人切勿轻信代办人才引进入户的电话、短信、传单及网络广告等，谨防上当受骗。
特此通知。

深圳市人力资源和社会保障局
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